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Naar aanleiding van de workshop CGO 
	Rol - Docent kerntaak 1. De MBO-docent verzorgt onderwijs, leerarrangementen, gericht op de actuele beroepscontext, in het loopbaanperspectief van de studenten. 
1a. werkt binnen (wettelijke) kaders en standaarden 
1b. ontwerpt leerarrangementen vanuit het beroepsprofiel van de toekomstige beroepsbeoefenaar in een daartoe passende (krachtige) leeromgeving
1f. voert leerarrangementen (lessen, trainingen, workshops, begeleiding bij beroepsprestaties) uit en stelt bij (pdca)

1g. evalueert leeractiviteiten, lessen, trainingen, workshops en stelt bij 

1h. evalueert het programma, lessenserie en stelt bij ter verbetering van de leerresultaten van de studenten

	1. Ik onderzoek het competentieniveau van decht.  student(en)

2. Ik onderzoek de leerstijlen van de studenten

3. Ik houd rekening met het niveau van taalbeheersing van de studenten 

4. Ik formuleer vragen en opdrachten vanuit de beroepsspecifieke context van het beroep
5. Ik formuleer vragen en opdrachten die aansluiten bij het competentieniveau en leerstijlen van de student(en)

6. Ik formuleer zowel brede geïntegreerde opdrachten of projecten als smalle vakgerichte
7. Ik pas op basis van de situatie de mate van sturing aan, waarbij zelfsturing van de deelnemer het uitgangspunt is.
8. Ik stimuleer dat deelnemers van, aan en met elkaar leren 

9. Ik zorg ervoor dat deelnemers het leren op school en in de praktijk met elkaar kunnen verbinden
10. Ik laat blijken dat ik mij bewust ben van mijn verschillende rollen als docent

11. Ik neem verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van de producten en diensten die ik lever en hanteer daarbij de pdca-cyclus
12. In de organisatie van activiteiten ga ik planmatig en doelgericht te werk, rekening houdend met de doelstellingen van mijn team / afdeling / ROC
13. Ik werk met collega’s samen aan het verbeteren en vernieuwen van het onderwijs of de organisatie
14. Ik houd mij op de hoogte van de nieuwe trends en ontwikkelingen in het beroepenveld waar ik voor opleid


Prestatie van: Jessica Visker-Bijlsma
1. Op welke van bovenstaande competenties wil ik mijzelf in deze prestatie ontwikkelen?  
Wp 1h: Evalueert het programma, lessenserie en stelt bij ter verbetering van de leerresultaten van de studenten.
Hier ga ik van toepassen:

Comp. 2: Ik onderzoek de leerstijlen van de student.

Comp. 7: Ik pas op basis van de situatie de mate van sturing aan, waarbij zelfsturing van de deelnemer het uitgangspunt is.

2. Wat is de beroepsprestatie waarin ik dat kan doen?

Ik heb de organisatie op mij van het 1-jarig opleidingstraject Doktersassistente niveau 4. Van deze groep ben ik tevens loopbaanbegeleider en docent Medisch Technisch Handelen.

In deze rollen kan ik beide competenties toepassen tijdens de uitvoering van de werkzaamheden die bij de rollen horen.
3. Met welke bewijzen ga ik mijn ontwikkeling aantonen, welk product komt in mijn portfolio?

· Planning workshops vorig schooljaar en nu toevoegen om met elkaar te vergelijken.

· Lesplan wat betreft uitleg doel en eisen opleiding en schrijven PvA en POP met daarbij het vergelijk met vorig jaar en argumenten om het nu anders te doen (leerresultaten, feedback studenten vorig jaar).
· Theorieverslag over leerstijlen
In portfolio komt totaaldocument van bovenstaande bewijzen.

4. Welke gedragscriteria wil ik minimaal bereikt hebben om tevreden te zijn?

5. Aan wie ga ik (ook) vragen om mij hierop feedback te geven?

Ellen Koning: zij ondersteunt mij bij de organisatorische kant van het opleidingstraject.

Marlies Bouland: zij is docent binnen dit opleidingstraject en heeft op die manier zicht op het eventuele verschil in leerresultaten en motivatie studenten.
Student die dit jaar het opleidingstraject volgt.

6. Te gebruiken vakliteratuur (titel, schrijver, uitgave, isbn, etc)
De docent als competentiegericht opleider. Conny de Laat, sept 2006, ISBN 9006950890
7. Plan van aanpak   

a. Voorbereiding; hoe, wanneer, met wie

Schriftelijk, inventariseren, week 39, evalueren en overleggen met Ellen Koning.
b. Uitvoering; wat, met wie, waar, wanneer

· Lezen en verwerken boeken tot verslag, week 40

· Uitwerken tot document, week 40 en 41, Ellen Koning

· Feedback vragen, week 42, Marlies Bouland, Ellen Koning, student

· Afwerken, totaliseren week 43, Ellen
c. Evaluatie; wanneer, met wie

Evaluatie week 43, Ellen Koning

8. Feedback van werkplekbegeleider op prestatievoorstel

	Hallo Jessica
Je wilt de volgende competentie gaan eigen maken:

Evalueert het programma, lessenserie en stelt bij ter verbetering van de leerresultaten van de studenten.

Hier ga ik van toepassen:

Je geeft als bewijs het volgende aan:

· Planning workshops vorig schooljaar en nu toevoegen om met elkaar te vergelijken.

Ik adviseer je om een onderdeel er uit te pakken en niet alle workshops. Dus bv de workshops SLB. En daarin het thema plannen maken OF hoe geef ik de studenten instructies over het maken van een POP. Welke stappen zijn hierin nodig

Hoe ga ik dit aanbieden. Dan houd je het nog overzichtelijker.  Je bent dan ook bezig met het vinden van de juiste formulering van opdracht (zie criteria 6). Je kan je bewijs richten op het lesplan. 
Verder ziet je voorstel er goed uit




Naar aanleiding van de workshop CGO 
	Rol - Docent kerntaak 1. De MBO-docent verzorgt onderwijs, leerarrangementen, gericht op de actuele beroepscontext, in het loopbaanperspectief van de studenten. 
1a. werkt binnen (wettelijke) kaders en standaarden 
1b. ontwerpt leerarrangementen vanuit het beroepsprofiel van de toekomstige beroepsbeoefenaar in een daartoe passende (krachtige) leeromgeving
1f. voert leerarrangementen (lessen, trainingen, workshops, begeleiding bij beroepsprestaties) uit en stelt bij (pdca)

1g. evalueert leeractiviteiten, lessen, trainingen, workshops en stelt bij 

1h. evalueert het programma, lessenserie en stelt bij ter verbetering van de leerresultaten van de studenten

	15. Ik onderzoek het competentieniveau van decht.  student(en)

16. Ik onderzoek de leerstijlen van de studenten

17. Ik houd rekening met het niveau van taalbeheersing van de studenten 

18. Ik formuleer vragen en opdrachten vanuit de beroepsspecifieke context van het beroep
19. Ik formuleer vragen en opdrachten die aansluiten bij het competentieniveau en leerstijlen van de student(en)

20. Ik formuleer zowel brede geïntegreerde opdrachten of projecten als smalle vakgerichte
21. Ik pas op basis van de situatie de mate van sturing aan, waarbij zelfsturing van de deelnemer het uitgangspunt is.
22. Ik stimuleer dat deelnemers van, aan en met elkaar leren 

23. Ik zorg ervoor dat deelnemers het leren op school en in de praktijk met elkaar kunnen verbinden
24. Ik laat blijken dat ik mij bewust ben van mijn verschillende rollen als docent

25. Ik neem verantwoordelijkheid voor de kwaliteit van de producten en diensten die ik lever en hanteer daarbij de pdca-cyclus
26. In de organisatie van activiteiten ga ik planmatig en doelgericht te werk, rekening houdend met de doelstellingen van mijn team / afdeling / ROC
27. Ik werk met collega’s samen aan het verbeteren en vernieuwen van het onderwijs of de organisatie
28. Ik houd mij op de hoogte van de nieuwe trends en ontwikkelingen in het beroepenveld waar ik voor opleid


Prestatie van: Jessica Visker-Bijlsma
9. Op welke van bovenstaande competenties wil ik mijzelf in deze prestatie ontwikkelen?  
Wp 1h: Evalueert het programma, lessenserie en stelt bij ter verbetering van de leerresultaten van de studenten.

Hier ga ik van toepassen:

Comp. 2: Ik onderzoek de leerstijlen van de student.

Comp. 7: Ik pas op basis van de situatie de mate van sturing aan, waarbij zelfsturing van de deelnemer het uitgangspunt is.

10. Wat is de beroepsprestatie waarin ik dat kan doen?

Ik heb de organisatie op mij van het 1-jarig opleidingstraject Doktersassistente niveau 4. Van deze groep ben ik tevens loopbaanbegeleider en docent SLB en docent Medisch Technisch Handelen.

In deze rollen kan ik beide competenties toepassen tijdens de uitvoering van de werkzaamheden die bij de rollen horen.

11. Met welke bewijzen ga ik mijn ontwikkeling aantonen, welk product komt in mijn portfolio?

· Planning workshops POP/AMN van vorig schooljaar en nu toevoegen om met elkaar te vergelijken.

· Lesplan wat betreft uitleg doel en eisen opleiding en schrijven PvA en POP met daarbij het vergelijk met vorig jaar en argumenten om het nu anders te doen (leerresultaten, feedback studenten vorig jaar).

· Theorieverslag over leerstijlen

12. Welke gedragscriteria wil ik minimaal bereikt hebben om tevreden te zijn?

Ik ben tevreden wanneer de studenten na de workshops POP/AMN constructief en gemotiveerd aan de slag gaan en aangeven dat de lesstof helder is. Zij kunnen mij binnen 2 maanden na starten van de opleiding hun POP laten zien.

13. Aan wie ga ik (ook) vragen om mij hierop feedback te geven?

Ellen Koning: zij ondersteunt mij bij de organisatorische kant van het opleidingstraject.

Marlies Bouland: zij is docent binnen dit opleidingstraject en heeft op die manier zicht op het eventuele verschil in leerresultaten en motivatie studenten.

Student die dit jaar het opleidingstraject volgt.

14. Te gebruiken vakliteratuur (titel, schrijver, uitgave, isbn, etc)
Inspelen op leerstijlen. Linda de Mol-Wissink & Geertje Wijnen, sept 2008, ISBN 9071167089

De docent als competentiegericht opleider. Conny de Laat, sept 2006, ISBN 9006950890
15. Plan van aanpak   

a. Voorbereiding; hoe, wanneer, met wie

Schriftelijk, inventariseren, week 39, evalueren en overleggen met Ellen Koning.

b. Uitvoering; wat, met wie, waar, wanneer

· Lezen en verwerken boeken tot verslag, week 40

· Uitwerken tot document, week 40 en 41, Ellen Koning

· Feedback vragen, week 42, Marlies Bouland, Ellen Koning, student

· Afwerken, totaliseren week 43, Ellen

c. Evaluatie; wanneer, met wie

Evaluatie week 43, Ellen Koning

16. Feedback van werkplekbegeleider op prestatievoorstel

	


