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Opleidingswijzer Doktersassistent BBL: de rode draad
2011-2012
Deze opleidingswijzer geeft in grote lijnen weer wat de werkwijze is van de éénjarige BBL-opleiding tot Doktersassistent. Zorg dat je de kaart altijd bij de hand hebt als je aan je prestaties en opdrachten werkt.

	Voorbereiding

	· Lees de studiewijzer goed door
· Log in op http://rocmn.amn.nl/intake
· Klik op Mijn werk
· Klap het menu Inhoud opleiding open en klik vervolgens op Examens
· Bestudeer de examens: prestatie 1 t/m 14 en examens NER
· Maak een planning in je POP (= prestatie 1)

· Bespreek deze planning eerst met je leerplekbegeleider en daarna met je loopbaanbegeleider.

	Werkend Leren

	1
	Je leest de prestatie door.
	Met prestaties laat je zien dat je essentiële taken van een doktersassistent beheerst

	2
	Je maakt een plan: hoe ga je aan de prestatie werken?

	3
	Als het een prestatie is die je op de werkplek moet uitvoeren, bespreek je dit plan met de leerplekbegeleider. Hij/zij geeft feedback. Vul je plan eventueel aan.

	4
	Je levert het plan in bij je loopbaanbegeleider. Deze bespreekt met je of het plan aan de eisen voldoet. Vul je plan eventueel aan.

	5
	Je voert het plan uit. Je maakt gebruik van verschillende methoden 
(zie hokjes rechts).
	Werkplekleren

· verschillende werkzaamheden uitvoeren op je eigen werkplek

· ervaring opdoen op andere werkplek

	
	
	Leeropdrachten

wanneer maak je ze?

· je weet te weinig van dit onderwerp en wil via de opgave leren

· deze opgave helpt je om bij de beroepsprestatie te kunnen presteren

· het is een verplichte opdracht

	
	
	Workshops

deze zijn verplicht en geven een verdieping van de leerstof

	
	
	Overige activiteiten 
eigen initiatieven die je onderneemt en als bewijs wilt gebruiken bij een prestatie

	6
	Je verzamelt bewijzen voor de prestatie.

	7
	Je voegt de bewijzen toe aan de prestatie in het portfolio.

	8
	Als je het plan volledig hebt uitgevoerd vraag je feedback op AMN over de hele prestatie aan de personen die bij de prestatie genoemd worden. 


	Feedback op AMN vraag je aan
· leerplekbegeleider

· collega

· workshopbegeleider 

· loopbaanbegeleider

	9
	Je schrijft een reflectie waarin je je ervaringen en de feedback verwerkt. Dit voeg je toe aan de prestatie. De prestatie voeg je toe aan het portfolio. Je hebt nu aangetoond dat je zicht hebt op jouw competenties en vaardigheden!

	10
	Tot slot rond je je portfolio af en overleg je met je loopbaanbegeleider of aan alles is voldaan. 

	Afronding

	· Als je denkt aan alles voldaan te hebben lever je het portfolio in bij de assessor
· De assessor beoordeelt jouw portfolio
· Afsluitend krijg je in een criteriumgericht interview de gelegenheid je portfolio toe te lichten
· Jouw portfolio en het advies van de assessor gaan naar de examencommissie
· De examencommissie beoordeelt jouw portfolio

· Als je portfolio voldoet aan alle criteria krijg jij je diploma Doktersassistent!
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