	Plan van aanpak voor prestatie: (nr. + naam)

	Naam: 
	Afdeling:

	Vragen
	Antwoorden
	Aandachtspunten

	Welke vaardigheden heb ik nodig?

	
	Kijk goed naar de competenties waarin je je moet bekwamen

en welke vaardigheden je daarvoor moet kennen. Voorbeelden:

communicatieve vaardigheden zoals goede vragen stellen,

kennis over instrumentarium,
verwerken van gegevens in het dossier etc.

	Welke vaardigheden breng ik al in de praktijk?

	
	Bedenk eerst wat je al kunt en waaruit dit blijkt.
Houdt rekening met het feit dat je het straks als doktersassistent in de praktijk moet kunnen uitvoeren.

	Welke vaardigheden moet ik voor deze prestatie gaan leren?
	
	Kijk goed naar de competenties waarin je je moet bekwamen

en welke vaardigheden je daarvoor moet eigen maken.

	Waar kan ik deze vaardigheden gaan leren in de praktijk?
	
	Bijvoorbeeld op je eigen werkplek. Ervaring opdoen op andere afdeling.
Deelnemen aan klinische lessen 

	Wat heb ik als voorbereiding nodig?
	
	Kennis verzamelen tijdens de workshop. Door het maken van opdrachten…. en ….
Andere mogelijkheden die je zelf aandraagt. 

	Wat voor bewijzen wil en kan ik verzamelen?
	
	Voorbeelden van bewijzen kunnen zijn een verslag met daaraan gekoppeld gericht feedback, een bewijs van deelname, een evaluatieformulier wat je laat invullen etc. etc.

	Welke afspraken moet ik hiervoor gaan maken?


	
	

	Met wie moet ik afspraken maken en wanneer?
	
	Bijvoorbeeld met de afdeling, met je leerplekbegeleider etc.

	Hoeveel tijd heb ik hiervoor nodig? 

	
	Bespreek dit met je leerplekbegeleider.

	Wanneer kan of wil ik het uitvoeren


	
	Bespreek dit met je leerplekbegeleider. 

	Akkoord
	Paraaf 
	datum

	leerplekbegeleider
	
	

	loopbaanbegeleider
	
	


