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Persoonlijke ontwikkeling
Je gaat met deze prestatie gedurende het gehele studiejaar werken aan je eigen persoonlijke ontwikkeling m.b.t. je (toekomstige) functie als doktersassistente. 

Je gaat op basis van de hieronder beschreven competenties uit werkproces 3.1 en de kerntaken 1 en 2 van Leren, loopbaan en burgerschap je persoonlijke ontwikkelingsplan (POP) opstellen. In een POP beschrijf je wat je wilt bereiken en wanneer. Dit is een groeidocument. Je vult de POP dus regelmatig aan. 

Doel
Je kunt in je POP en portfolio aantonen dat je door scholing en oefeningen in de praktijk de werkzaamheden volgens de geleerde kennis en vaardigheden kunt uitvoeren.
Wat moet je aantonen

Je levert de POP op drie momenten in bij je leerplekbegeleider en je loopbaanbegeleider: 
· einde periode 1

· einde periode 2

· einde periode 3

De POP is het uitgangspunt voor loopbaangesprekken met je leerplekbegeleider en/of je loopbaanbegeleider.

Zorg dat met je POP duidelijk wordt dat je aan de gestelde competenties uit de beoordelingscriteria voldoet.
Resultaat

Deze prestatie bevat minimaal de volgende producten:

· POP, groeidocument, dat elke periode is bijgesteld
· Het portfolio
· 360 gradenfeedback, in ieder geval van je leerplekbegeleider en loopbaanbegeleider
· Reflectie 
Beoordelingscriteria

	WP
	Competentie
	Prestatie-indicator

	3.1
	Vakdeskundigheid toepassen
	Laat zien door reflectie dat je van de feedback hebt geleerd

Laat zien dat je vakkennis en vaardigheden hebt eigen gemaakt

Toont aan dat door de ontwikkeling de kennis en vaardigheden deskundig zijn

Laat zien dat er een bijdrage geleverd wordt aan professionalisering van het beroep doktersassistente


	KT

LLB
	Kerntaak
	Prestatie-indicator

	1
	Benoemt zijn eigen ontwikkeling en gebruikt middelen en wegen om daarbij passende leerdoelen te bereiken 
	Benoemt leerdoelen

Inventariseert hoe deze uit te voeren

Kiest haalbare en passende manier van leren

Plant het eigen leerproces

Evalueert de wijze van leren

	2
	Stuurt eigen loopbaan


	Reflecteert op eigen kwaliteiten

Onderneemt acties die nodig zijn voor zijn loopbaanontwikkeling
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