Evaluatie opleiding DA 1-jarig traject

Beste student,
We willen graag weten wat je van de opleiding vindt tot dusver. Jouw tips en tops helpen ons om de opleiding zoveel mogelijk aan te passen aan de wensen van de student en jouw mening stellen we dan ook zeer op prijs.
Daarom willen we je vragen onderstaande vragenlijst digitaal in te vullen en het bestand te retourneren aan jessica.visker-bijlsma@rocmn.nl
Alvast hartelijk dank voor je mening!

Groeten,
 team DA ROC Midden Nederland


1. Wat zijn je “tops” over de opleiding? Oftewel; wat vind je goed gaan, wat is leuk, wat moet zeker blijven  en dergelijke.
Ik vind het hele AMN systeem prettig werken. Fijn dat je hier eigenlijk alles op terug kan vinden en gericht kan communiceren met de docenten. Daarnaast is het duidelijk wat we moeten doen als voorbereiding op een workshop. 
Prettig dat we eerst zelf in de stof duiken voordat we er mee aan de slag gaan. Zo kom ik goed voorbereid de workshop en blijft de stof beter hangen.
De praktijkavonden zoals van MTH vind ik heel prettig en wat mij betreft zouden er daar meer van in mogen zitten.
Verder vind ik dat bijna  alle leerkrachten enthousiast met hun vak bezig zijn. Dat werkt wel motiverend.

2. Wat zijn je “tips” over de opleiding? Oftewel; wat vind je minder goed gaan, wat is niet leuk, mag weg, kan beter en dergelijke.

Persoonlijk vind ik dat erg veel tijd besteed is in de eerste weken aan AMN, de prestatie’s en BB. Wat mij betreft mogen jullie voor deze zaken ons eerst voorwerk laten doen. Dus al inloggen in AMN rondkijken en handleiding doorlezen en daarna een avond op school hierover. Het zelfde geld voor de prestatie’s pop en PvA. Ik had het gevoel  dat ik de eerste paar weken bijna voor niets op school was. Ik was erg gemotiveerd om met de opleiding te beginnen, ik merkte dat de eerste weken wat demotiverend werkte.
Maar goed dat geld voor mij, anderen hadden de tijd wellicht wel nodig.

Daarnaast heb ik wat moeite met de communicatie rondom de ner-vakken. De leerkrachten staan onzeker voor de klas, het is niet echt duidelijk wat ze nu precies van ons willen, staan voor de klas met elkaar te overleggen. Dit geeft een rommelig beeld en daardoor irritatie van beide kanten. Ik snap dat het voor hen ook zoeken is, maar zorg dat je in de klas duidelijkheid uitstraalt. 
Jammer dat het “huiswerk” niet door alle leerkrachten wordt bekeken. Niet omdat ik dan het gevoel heb dat ik het voor niets hebt gedaan, want je doet alles voor jezelf, maar het zou prettig zijn om te horen of je op een goede manier bezig bent.

3. Tijdens de e-learningavonden is er een, via de jaarplanning bekendgemaakte, docent van 18.00-21.00 uur beschikbaar om jou via AMN direct te woord te staan via de communicatieblokken onder de prestaties.  Je kunt op deze avonden dus rechtstreeks antwoord op je vragen krijgen.
· Vind je dit nuttig en zou je aanraden het te blijven hanteren voor het volgende schooljaar en waarom vind je dat?

Ja, zo weet je dat wanneer je op deze avond een vraag aan een docent stelt dat je eigenlijk direct antwoord krijgt. Het nadeel kan zijn dat als je nu een vraag hebt en de docent pas over 4 weken een e learing avond heeft, maar aan de andere kant kan je dan via AMN de vraag stellen. Ik vind het goed dat de mogelijkheid geboden wordt

· Maak je zelf gebruik van deze mogelijkheid en/of zul je dat in de toekomst gaan doen? En waarom wel/niet?

Ik heb zelf nog geen gebruik gemaakt van deze avonden, vooral omdat ik niet echt vragen heb voor de docenten. 



