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Als ik door de prestatie heen blader valt mij  op dat je op een hele creatieve manier aan de slag bent gegaan. Je hebt er vast veel plezier aan beleefd. Het is echt leuk om hierin te duiken. 

Voor de prestatie beroepsdynamica wilde jij jezelf op de volgende competenties ontwikkelen:

a. Ik leer mijn deelnemers met elkaar samenwerken

b. Ik begeleid deelnemers bij het reflecteren op het proces van leren en samenwerken

c. Ik kies begeleidingsvormen op basis van doel, doelgroep en situatie
2. Welke gedragscriteria wil ik minimaal bereikt hebben om tevreden te zijn?

a. De student laat vooruitgang zien tijdens de lessen

b. Geeft aan dat lesstof duidelijk en motiverend is. 

c. Student is beter in staat om op zichzelf te reflecteren.

Een  vraag die bij mij opkomt is, dat ik in de gedragscriteria niet terug zie dat je “de student leert samenwerken”. 
Terwijl je je bij de uitvoering van deze prestatie je hier echt op gericht hebt; de ontwikkeling van de competentie bij jezelf met als doel om studenten leren samenwerken. 

Wat ik heb gehoord en wat ik lees in deze prestatie is dat je dit ook bereikt hebt.

Ik lees dit o.a. terug in de feedback die je van studenten hebt terug gekregen.
Wat ik zie in de feedbackvragen die je stelt aan studenten is dat je bij vraag vijf:

 
Wat ging er goed tijdens de uitvoering en waaruit blijkt dat?

vraagt naar hun ervaring op het gebied van uitvoering. De studenten gaan dan ook in op de samenwerking.

Bij een volgende vraag die je stelt:

Wat ging er minder goed en waaruit blijkt dat?

 ga je niet in op de uitvoering. De studenten geven dan jou als feedback terug het resultaat van de opdracht en gaan niet meer in op de samenwerking. 

Ik verwacht dat je hier ook graag had willen horen hoe de samenwerking is gegaan. Klopt dat? 

Wat je in ieder geval hier goed in terug ziet is, dat je bij het stellen van een vraag, je altijd af moet vragen “waar wil ik antwoord op krijgen”. 

In je boekverslag lees ik dat je je hebt verdiept in het onderwerp:  samenwerkend leren.
In het lesmateriaal zie ik dat je de theorie  op speelse manier hebt ingezet, waarbij je gekozen hebt voor: 

Een gekozen structuur
Een gemeenschappelijk doel

Een taakverdeling
Materiaal wat nodig is.
Wat ik minder goed terug zie is hoe je omgaat met bv de verschillende groepjes de zogenaamde identiteit van het groepje waarin wordt samengewerkt. 
Een hele leuk en creatieve prestatie!
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